Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg

Die Verbandsgemeinde Westerburg mit rund 23.000 Einwohnern sucht
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Freizeitgestalter/-in (m/w/d) far

das Jugendzentrum (JUZ) in Westerburg
(EGr. 3 TVGD)

in Teilzeit (12 Std./Woche mit flexibler Ausgestaltung). Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.
Die Aufgabenbereiche umfassen schwerpunktmaRig:

e Betreuung von Kindern und Jugendlichen wahrend der Offnungszeiten des offenen
Treffs im Jugendzentrum (Di. 15:00 — 18:00 Uhr, Do. 16:00 — 19:00 Uhr)

e Teilnahme / Begleitung bei Ferienfreizeiten, Ausfligen und besonderen Aktionstagen
der Jugendpflege

¢ Kreative Unterstitzung der Jugendpflege bei der Initiierung sowie Durchfiihrung von
Projekten, Aktionen und Ferienfreizeiten

Wir suchen:

Eine/n volljahrigen, aufgeschlossenen Menschen, der wahrend der Offnungszeiten im JUZ in
Westerburg die Aufsicht und Betreuung im offenen Treff Gbernimmt. Kenntnisse in sozialer
Arbeit, Studium der sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik 0.a. oder Tatigkeit wahrend einer
Erzieher-Ausbildung oder Studiums, alternativ Kenntnisse einer Juleica-Schulung oder Ju-
gendleiterschulung sind von Vorteil.

Flexibilitat bei der Arbeitszeit, insbesondere bei den Ausflligen oder Aktionen, die auch am
Wochenende stattfinden und ggf. bis in die Nacht gehen und Verfligbarkeit zu den Offnungs-
zeiten des JUZ setzen wir voraus.

Wir erwarten:

Einen offenen und professionellen Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie Einfluh-
lungsvermégen fiir die Belange der Jugend insbesondere in sozialen Problemlagen
Freude bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Empathie

Geduld und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zu Wochenendarbeit bei Ausfligen bzw. Aktionen, Verfligbarkeit bei Fe-
rienfreizeiten

Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Handeln

Durchsetzungsvermdgen und Teamfahigkeit

Unser zusatzliches Angebot:

o WELLPASS/EGYM, unsere Kostenbeteiligung an lhrem Freizeitsport
e zinsloses Darlehen zur Anschaffung eines e-Bikes

Hinweise

Bewerbungsschluss ist der 21.03.2024. Bewerbungen von Frauen werden besonders be-
grait (§ 7 LGG). Gemal § 7 TzBfG weisen wir darauf hin, dass die Stelle dem Grunde nach
teilbar ist. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.



Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung per Mail
mit aussagefahigen Unterlagen, inkl. einschlagiger Abschluss- und Dienst- bzw. Arbeitszeug-
nisse an

Bewerbung@VG-Westerburg.de. Dabei achten Sie bitte darauf, die Bewerbung als ein zu-
sammenhangendes PDF-Dokument an uns zu senden.

Sie koénnen lhr Interesse auch gerne mit einer Online-Bewerbung zeigen. Unter www.vg-
westerburg.de/bewerbung.

ohedn

Sie mdchten uns eine Papierbewerbung schicken? Dann bitte an folgende Adresse:

Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg
Biiroleitender Beamter
Markus Sehr
Neumarkt 1
56457 Westerburg

Fir nahere Auskinfte stehen lhnen
Herr Blroleitender Beamter Markus Sehr, Tel. 02663-291100 und Abteilungsleiter Herr Mar-
tin Ortseifen, Tel. 02663-291300 sowie Frau Bianca Streller von der Jugendpflege zur Verfi-

gung.
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