Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg

Die Verbandsgemeinde Westerburg mit rund 24.000 Einwohnern in 24
Orten sucht zum spatestens zum 01.07.2026 eine/n

meister/in (m/w/d) oder ein vgl. Abschluss in
einem Elektroberuf

EG 8 TVOD

fur die Anlagenbereiche der Trinkwasserversorgung/Abwasserbeseitigung bei den Verbandsge-
meindewerken in Vollzeit, mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle ist un-
befristet zu besetzen.

Ihre Aufgabenbereiche

o Durchfiihrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten der technischen Anlagen im Bereich
der Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung

¢ eigenstandiges Fertigen von Steuerungsanlagen anhand von Fertigungsunterlagen

e Erweiterung des Fernwirksystems durch Montage und Verdrahtung von fernwirktechni-
schen Komponenten, sowie die Administration fur die Erweiterung des Prozessleitsys-
tems

e Erstellung von Funktionsbeschreibungen

¢ Eigenstandige Verwaltung und Prifung der Werkzeug- und Maschinenausstattung

Ihre Kompetenzen
Fur eine erfolgreiche Erledigung der Aufgaben suchen wir Bewerber/innen mit

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker, Elektroniker/in bzw. Elektronikermeis-
ter/in oder mit einem Abschluss als Techniker in der Elektrotechnik

e Fachkenntnisse und Berufserfahrung im jeweiligen Anlagenbereich und

e Fihrerschein der Klasse 3 (B)

Persodnliche Kompetenzen, Erfahrungen

Sie verfiigen Uber eine liberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und hohe Motivation. Sie sind
flexibel und haben eine schnelle Auffassungsgabe.

Sie haben Kenntnisse im Anlagen- und Schaltanlagenbau (Schwach- und Starkstromsteuerun-
gen, SPS-Steuerungen), Erfahrung im Lesen von Schalt- und Installationsplanen. Grundkennt-
nisse in Siemens S7, Win CC und TIA Portal sind von Vorteil. Sie kdnnen elektrischen Anlagenin-
stallationen vornehmen und Anlagenperipherie errichten. Die Verkabelung und Verdrahtung von
MSR-Technik stellt fir Sie kein Problem dar. Dartber hinaus sind allgemeine EDV-Kenntnisse
vorhanden und sie kénnen Konzepte und Problemldsungen erarbeiten.

Soziale Kompetenzen
Sie sind kommunikativ und treten selbstsicher auf. Die Durchsetzung berechtigter Interessen be-
reiten IThnen keine Schwierigkeiten. Im Team arbeiten Sie zielorientiert, kollegial und konstruktiv.



Unser Angebot

eine herausfordernde und anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

ein modernes Arbeitsumfeld

Entgelt nach dem TV6D in der Entgeltgruppe 8 mit betriebliche Altersvorsorge, je nach
Eingangsvoraussetzungen und Qualifikation

Praxisnahe und intensive Einarbeitung

kostenloser Mitarbeiterparkplatz

WELLPASS/EGYM, unsere Kostenbeteiligung an lhrem Freizeitsport

zinsloses Darlehen zur Anschaffung eines eBikes (Hd6he des Darlehens max. 2600€, Til-
gung in max. 36 Monatsraten)

Hinweise
Bewerbungsschluss ist der 18. April 2026. Bewerbungen von Frauen werden besonders be-

grafit (8 7 LGG). Gemal 8§ 7 TzBfG weisen wir darauf hin, dass die Stelle dem Grunde nach teil-

bar ist. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung per Mail mit

aussagefahigen Unterlagen, inkl. einschlagiger Abschluss- und Dienst- bzw. Arbeitszeugnisse an

Bewerbung@VG-Westerburg.de. Dabei achten Sie bitte darauf, die Bewerbung insgesamt als

ein zusammenhangendes PDF-Dokument an uns zu senden.

Sie kdnnen Ihr Interesse auch gerne mit einer Online-Bewerbung zeigen.

Unter www.vg-westerburg.de/bewerbung.

[, 556

Sie mdchten uns eine Papierbewerbung schicken? Dann bitte an folgende Adresse:

Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg
Buroleitender Beamter
Markus Sehr
Neumarkt 1
56457 Westerburg

Fur ndhere Auskiinfte stehen Ihnen
Herr Buroleitender Beamter Markus Sehr, Tel. 02663-291-100 und
Herr Werkleiter Jorg Pfaff, Tel. 02663-291-600 zur Verfigung.
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