
 

Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg 
 

Die Verbandsgemeinde Westerburg mit rund 24.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern in 24 Ortsgemeinden sucht zum 01.03.2027 eine/n 

 
Sachbearbeiter/in Miet-, Pacht- und Liegenschaftsangelegenheiten  

(Teilzeit, derzeit 19,5 Stunden/Woche, EG 8 TVöD) 
 

 
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben umfassen schwerpunktmäßig 
 

 Verwaltung, Bewirtschaftung und Unterhaltung der gemeindlichen Liegenschaften, insbe-

sondere der Mietwohnungen 

 Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsverträgen einschließlich deren Überwa-

chung und Anpassung 

 Erstellung und Prüfung von Betriebskostenabrechnungen 

 Betreuung von Pachtangelegenheiten im Zusammenhang mit Windenergie- und Photovol-

taikanlagen 

 Mitwirkung bei der Haushaltsplanung 

 
Wir erwarten 
 
Für eine erfolgreiche Erledigung der Aufgaben suchen wir Bewerber/innen mit  

 einer abgeschlossenen Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 

 einem Abschluss als Verwaltungswirt/in 

 einem Abschluss einer dreijährigen kaufmännischen Ausbildung und mehrjährige Erfah-

rung in der Büroorganisation 

 eine konstruktive Grundhaltung und eine ausgeprägte Serviceorientierung 

 sicherer Anwendung der MS Office-Software 

 Loyalität und Belastbarkeit 

 guten Rechtschreib- und Grammatikkenntnissen 

 die Fähigkeit, als fachlich in hoher Selbstständigkeit das Sachgebiet verantwortungsvoll 

zu bearbeiten 

 Ein großes Interesse am digitalen Arbeiten 

 
Unser Angebot 
 

 eine Tätigkeit in hoher Eigenverantwortung  

 ein modernes Arbeitsumfeld mit mobilem Arbeiten an zwei Tagen in der Woche  

 praxisnahe und intensive Einarbeitung  



 

 Entgelt nach dem TVöD/VKA in der Entgeltgruppe 8 mit betriebliche Altersvorsorge, je 

nach Eingangsvoraussetzungen und Qualifikation  

 kostenloser Mitarbeiterparkplatz 

 Wellpass/egym, unsere Kostenbeteiligung an Ihrem Freizeitsport 

 

 

Hinweise 

Bewerbungsschluss ist der 20.11.2026 Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt 

(§ 7 LGG). Gemäß § 7 TzBfG weisen wir darauf hin, dass die Stelle dem Grunde nach teilbar ist. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Bewerbungen von Dienstleistern jedweder Art sind ausdrücklich nicht erwünscht und fin-

den keine Berücksichtigung.  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Mail mit 

aussagefähigen Unterlagen, inkl. einschlägiger Abschluss- und Dienst- bzw. Arbeitszeugnisse an 

Bewerbung@VG-Westerburg.de. Dabei achten Sie bitte darauf, die Bewerbung als ein PDF-

Dokument an uns zu senden.  

Sie können Ihr Interesse auch gerne mit einer Online-Bewerbung zeigen. Unter www.vg-wes-

terburg.de/bewerbung.  

 

 

Sie möchten uns eine Papierbewerbung schicken? Dann bitte an folgende Adresse: 

 

Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg 

Büroleitender Beamter 

Markus Sehr 

Neumarkt 1 

56457 Westerburg 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Büroleitender Beamter Markus Sehr, Tel. 0 26 63-291-100 

und Herr Kai Schimitzek, Tel. 0 26 63-291-400, zur Verfügung 

 


