Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg

Die Verbandsgemeinde Westerburg mit rund 24.000 Einwohnern in 24
Orten sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) fir das
Ordnungsamt (AulR3endienst)

(Teilzeit mit 19,5 Stunden/Woche EGr. 5 bis EG 8 TVOD)

Das Ordnungsamt der Verbandsgemeinde Ubernimmt als 6rtliche Ordnungsbehérde Aufga-
ben fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung in der Verbandsgemeinde Westerburg.

Der Aufgabenbereich umfasst schwerpunktmaRig:

e Die Uberwachung des ruhenden Verkehrs im Au3endienst
e Aufgaben des sog. kommunalen Vollzugsdienstes

Wir erwarten:

e Den Abschluss als ausgebildete/r Verwaltungsfachangestellte/r oder vergleichba-
re Qualifikation.

e Im Falle des Ausbleibens geeigneter Bewerber/innen mit dem notwendigen Ab-
schluss kann der Zugang zu dieser Aufgabe auch mit einem Abschluss zum/zur
Rechtsanwaltsfachgehilfen /-gehilfin oder einem Abschluss einer mindestens
dreijdhrigen kaufmannischen Ausbildung als ermdglicht werden.

e die Bereitschaft fur die Teilnahme an einer Ausbildung als kommunale/r Vollzugsbe-
amter/ini. S. d. § 94 POG oder als Hilfspolizeibeamter/in nach § 95 POG.

Persdnliche und soziale Kompetenzen

e Gute Kommunikationsfahigkeit und sicherer Umgang mit Menschen
Konfliktfahigkeit und Verhandlungsgeschick, d. h. in schwierigen Situationen den
Uberblick behalten

Die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und Erkennen von Prioritaten
Teamfahigkeit

personliche Stabilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zur gelegentlichen Abend- und Wochenendarbeit

Unser Angebot

Mitarbeit in einem engagierten, den Besuchern zugewandten Team

ein modernes Arbeitsumfeld

eine Tatigkeit mit Eigenverantwortung

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis

Vergutung nach dem TVOD die im &ffentlichen Dienst glltige Zusatzversorgung beim
Renteneintritt von TVOD-Beschaftigten, die Eingruppierung erfolgt je nach fachlicher
Qualifikation und Aufgabenwahrnehmung zwischen EG 5 bis EG 8.



Hinweise:
Bewerbungsschluss ist der 18.04.2026

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriifdt (8 10 LGG). Gemal § 7 TzBfG
weisen wir darauf hin, dass die Stelle dem Grunde nach teilbar ist. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung mit Lebenslauf so-
wie des Nachweises des Abschlusszeugnisses der Ausbildung und Nachweis des
Masernschutzes an Bewerbung@VG-Westerburg.de. Dabei achten Sie bitte darauf,
die Bewerbung als ein PDF-Dokument an uns zu senden.

Sie kénnen Ihr Interesse auch gerne mit einer Online-Bewerbung zeigen.
www.vg-westerburg.de/bewerbung
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Verbandsgemeindeverwaltung Westerburg,
Neumarkt 1,

56457 Westerburg
bewerbung@VG-Westerburg.de

Fur ndhere Auskinfte stehen Ihnen

Herr Abteilungsleiter Martin Ortseifen, Tel. 02663-291-300 und
Herr Buroleitender Beamter Markus Sehr, Tel. 02663-291-100
zur Verfugung.
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